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DAFTAR ISI

• 1. Organisasi Majelis Tenaga Kesehatan Indonesia  (MTKI), dan 
kegiatan MTKI dalam proses Registrasi Tenaga Kesehatan di 
Indonesia.

• 2. Kebijakan Registrasi Tenaga Kesehatan sesuai Permenkes  
No. 46 Tahun 2013, tentang registrasi tenaga kesehatan.

• 3. Sistem Registrasi Tenaga Kesehatan  On Line.



Visi dan Misi Presiden RI

• TRISAKTI (Mandiri di bid. ekonomi, berdaulat di bid. Politik, 
Berkepribadian dalam budaya)

• 9 AGENDA PRIORITAS(NAWA CITA) :
Agenda  5 : Meningkatkan kualitas Hidup Manusia Indonesia

• PROGRAM INDONESIA SEHATNusantara Sehat, Keluarga 
Sehat

• PENGUATAN PELAYANAN KESEHATANSDM, Sarpras, dll.
• DTPK



STRATEGI PEMBANGUNAN
• 3 DIMENSI PEMBANGUNAN :

PENDIDIKAN
KESEHATAN
PERUMAHAN

Ketiganya memerlukan :
1. Kepastian dan penegakan hukum
2. Keamanan dan ketertiban
3. Politik dan demokrasi
4. Tata kelola & RB.



TANTANGAN PEMBANGUNAN KESEHATAN

• Pencapaian MDGs & SDGs, melalui :
- Penurunan angka kemiskinan
- Penurunan angka kesakitan
- Penurunan angka kematian

• Implementasi JKN, melalui :
- Peningkatan akses pelayanan
- Pelayanan yangterstruktur
- Pelayanan yang efisien & efektif 



REALITA  MDGs  &  FAKTA

• Jml kematian ibu 15.000 – 17.000kematian per tahun
• Akses air bersih dan sanitasi : 56% dari target 75 %
• Realita MDGs. Proporsi RT dg aksessanitasi layak meningkat 

dari 28,81 % (1993) menjadi 51,19 % (2009)
• Prevalensi infeksi HIV: meningkat 5 kali lipat dalam 5 tahun 

terakhir.
• Presentase stunting pada baduta : 37,2 %
• Presentase pendidikan anak perempuan sampai 12 tahun.



PROGRAM PRIORITAS PELAYANAN KESEHATAN
• A. Peningkatan akses Pelayanan Kesehatan.

1. penguatan Puskesmas melaluipeningkatan sarana-prasarana. Alatkesehatan sesuai standar.

2. Inovasi pelayanan, khususnya di daerah terpencildan sangat terpencil (.a. RS Pratama, b. Pelayanan Kes 
Bergerak, c. Telemedicine, d.  Penempatan Nakes berdasarkan Team Based (Tim Nusantara  Sehat)

3.Penguatan  RSU Daerah mel peningkatan sarpras sesuai stdr.

4. Penguatan RSU Rujukan Nasional, RS Rujukan Prov, Rujukan Regional , melalui:

- Pemenuhan SDM kompeten
- peningkatan sarpras, alkes sesuai standar
- pemenuhan persyaratan akreditasi dll sesuai ketentuan.



PROGRAMPRIORITAS PELAYANAN KESEHATAN

B. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan.
1. Peningkatan kompetensi SDM Kesehatan di 
pelayanankesehatan primer dan pelayanan kesehatan 
rujukanantara lain : Dokter Layanan primer.Akreditasi, 
Manajemen Puskesmas, Pelayanan intensif dan kegawat 
daruratan.
2. Penerapan integrasi Data Rekam Medik antara RS Rujukan 
Nasional dg RS Rujukan Regional.
3. Pembinaan Akreditasi FKTP dan FKRTL



Kemampuan yg diharapkan dr SDM kes dlm upaya 
peningkatan mutu pelayanan kesehatan.

• KOMPETENSI NAKES PROFESIONAL
• 1. Good Looking
• 2. Balance of life
• 3. Memiliki strong value & bekerja sesuai rambu2
• 4. Mampu berfikir, kretif,kritis dan  rasional
• 5. Mampu berkomunikasi (terapeutik)
• 6.Fkus pada quality dan safety
• 7. Mampu menguasai IPTEK di era digital
• 8. Tepat perencanaan, pelaksanaan dan didokumentasikan
• 9. Target bekerja jelas, memiliki Expertise dan menghasilkan yang terbaik.



PENGUASAAN SOFT SKILL PENTING BAGI NAKES

• NAKES harus memenuhi ketentuan kode etik, standar, profesi, 
hak pengguna pelayanan kesehatan, standar pelayanan, dan 
standar prosedure operasional HARUS MATANG DALAM :

• 1. INTELEKTUALITAS
• 2. EMOSIONALITAS, dan
• 3. SPIRITUALITAS.



Kondisi saat ini

• MTKI sdh menyiapkan STR Online, April Ujicoba di DKI, Jatim, 
dan Sulawesi Selatan serta wilayh yang sulit terjangkau 
jaringan

• Metamorfosa antara MTKI, KKI, KFN menjadi KTKI per 1 Januari 
2016

• Masih terdapatnya masalah STR bagi teman-teman Tenaga 
Kesehatan yang belum menerima STR.



Solusi

• Metamorfosa KKI, KFN dan MTKI  KTKI (2016)
• Sudah di ujicoba STR onle di DKI Jakarta, Jawa Timur, dan 

Sulawesi Selatan. awal Desember 2015
• Seluruh Provinsi yang sudah siap dg STR On-Line dimulai
• 1 Januari  2016
• STR yg sudah jadi tidak lagi difotocopy namun discan utk mjd 

e-file (MTKP akan menerima e-file)
• Delegasi penandatanganan  STR ke MTKP



SURAT   TANDA  REGISTRASI





Bukti tertulis yang diberikan oleh pemerintah kepada
tenaga kesehatan yang diregistrasi setelah memiliki
SERTIFIKAT KOMPETENSI.

Surat Tanda Registrasi



Tenaga Kesehatan yang akan 
menjalankan PRAKTIK dan/atau 
PEKERJAAN KEPROFESIANNYA wajib 
memiliki izin dari Pemerintah dengan 

syarat memiliki STR yang dikeluarkan 
oleh MTKI dan berlaku secara nasional. 



TENAGA
KESE-

HATAN 

UJI KOMPE-
TENSI

SERTI-FIKAT 
KOMPE-

TENSI
STR

P. TINGGI
& MTKI 



Perawat, 
Bidan, 
Fisioterapi, 
Perawat Gigi, Teknisi Gigi
Refraksionis Optisien, 
Terapis Wicara, 
Radiografer, 
Okupasi Terapis, 
Ahli Gizi, 
Perekam Medis & Informasi Kesehatan
PAEI

PENERBITAN STR OLEH MTKI

Teknisi Kardiovaskuler
Sanitarian, 
Elektromedis, 
Analis Kesehatan, 
Perawat Anestesi, 
Akupunktur Terapis, 
Fisikawan Medis, 
Ortotis Prostetis, 
Teknisi Transfusi Darah, 
KESEHATAN MASYARAKAT
Psikologi Klinis



STR
masa berlaku

TAHUN



 masa berlaku habis; 
 dicabut atas dasar peraturan 

perundang-undangan; 
 atas permintaan yang bersangkutan;  
 yang bersangkutan meninggal dunia. 

STR
TIDAK berlaku



 Tenaga Kesehatan mengajukan permohonan 
kepada MTKI melalui MTKP; atau 

 Tenaga Kesehatan yang baru lulus Uji 
Kompetensi mengajukan permohonan secara 
kolektif oleh Perguruan tinggi yang ditujukan 
kepada MTKI melalui MTKP. 

STRBagaimana 
Mendapatkan 



Tugas & Fungsi

PERMENKES NO 46/2013

Uji 
kompe-

tensi
STR

Pembi-
naan

Profesi

Komite 
Disiplin

MTKI



ALUR REGULASI MELALUI UJI KOMPETENSI

SERTIFIKASI

UJI KOMPETENSI
(exit exam)

REGISTRASI LISENSI

STR SIP / SIKSERKOM

UU 12/2012 PT
PMK 46/2013

PERMENKES

PERGURUAN TINGGI* PEMERINTAH DAERAHMTKI



SIKAP MTKI

SERKOM  STR     UK  EXIT EXAM BIAYA : 
PEM  SWADANA

SERTIFIKAT
KOMPETENSI



ALUR REGULASI 
MELALUI PORTOFOLIO

Re-
SERTIFIKASI

Portofolio
CPD Re-REGISTRASI LISENSI

STR SIP / SIKOP
MTKPMTKI*

SERKOM MTKI PEMDA



AKTIVITAS DALAM TIAP RANAH CPD

Pembelajaran
Mengikuti seminar, workshop, kursus, penelusuran
EBM session, membaca artikel di  jurnal terakreditasi, 
dll

Profesionalisme
Praktik/pelayanan kepada pasien/klien, menjadi
pembicara/moderator pada seminar/workshop, 
berpartisipasi dalam audit medik, dll

Pengabdian
Masyarakat

Bakti sosial, penyuluhan, keaktifan dalam organisasi
profesi, aktif dalam pokja tertentu, dll

Publikasi Ilmiah
Menulis buku (dgn ISBN), menerjemahkan buku di 
bidang ilmunya (dgn ISBN), menulis tinjauan pustaka
yang dipublikasi di jurnal ilmiah.

Pengembangan
Ilmu

Penelitian, mengajar, instruktur klinis/tutor, asesor
kompetensi



• Ditetapkan 25 SKP dalam 5 tahun
• Ketentuan sudah ada
• Yang kurang adalah publikasi ilmiah
• Setiap OP  menerbitkan Jurnal Ilmiah, sebagai

wahana anggotanya untuk menampilkan publikasi
ilmiahnya

Satuan Kredit Profesi



SERTIFIKASI

EVALUASI 
KEMAMPUAN REGISTRASI LISENSI

STR SIP / SIKSERKOM

OP & MTKI MTKI PEMERINTAH 
DAERAH

ALUR REGULASImelalui
EVALUASI KEMAMPUAN



PROFESI :
SERTIFIKAT 

PROFESI (PII)

INDUSTRI :
FUNGSI JABATAN KERJA

PENDIDIKAN :
GELAR AKADEMIS

OTODIDAK :
PENGALAMAN
KEAHLIAN
KHUSUS

SMP SMA D1 D2 D3 S1 PRO S2 S3

9
U 8

M D 7
M 6

5

4

3

2

1

OPERATOR ANALIS AHLI



KEADAAN INSTITUSI PENDIDIKAN

JURUSAN JUMLAH
TERAKREDIT

ASI VALID

AKREDITASI 
KEDALU-
WARSA

TIDAK 
TERAKRE-

DITASI
KEPERAWATAN 753 457 44 252
KEBIDANAN 728 454 15 259
KES. MAS. 175 101 15 60

FARMASI 153 79 7 67
GIZI 44 12 4 28
JUMLAH 2.253 1.181 (52%) 118 (5%) 954 (43%)



UJI KOMPETENSI
SEKARANG
• Paper/computer based 

test
• Serentak nasional
• Nilai batas lulus 

ditentukan setelah uji
kompetensi

• Hasil diketahui 1 bulan
kemudian

• Non-exit exam

MASA DEPAN
• Computer based test
• Bisa kapan saja, standar

nasional
• Nilai batas lulus sudah

ditetapkan sebelum uji
kompetensi

• Hasil langsung diketahui
begitu test selesai
dikerjakan

• Exit exam



REGISTRASI DAN RE-REGISTRASI

Sekarang
• Registrasi manual
• Input dilakukan petugas, 

sehingga sering salah
• Data terpisah antara MTKI, 

MTKP dan OP
• Ditanda-tangani MTKI
• Pengajuan dan

penyerahan STR melalui
MTKP

Masa depan
• Registrasi on line
• Data terintegrasi antara MTKI, MTKP 

dan OP
• Ditanda-tangani MTKP setempat
• Pengajuan oleh nakes, otomatis

tercatat di OP, MTKP dan MTKI
• On line untuk re-registrasi dan

pengembangan profesi lainnya



KESIAPAN PENERBITAN STR 
• PROSEDUR:

– Peserta didik yang telah lulus uji kompetensi membayar biaya
penerbitan STR sebesar Rp.100.000,- ke rekening PNBP Pustanserdik
nomer: 0193.01001868.30.7 melalui BRI sertakan slip kuning.

– Pembayarn secara individu an ybs.
– Jangan melalui ATM dan jangan kolektif
– Peserta didik menyerahkan berkas melalui institusi pendidikan atau

langsung ke MTKP
– MTKP melakukan rekapitulasi dan mengirimkan data permintaan STR 

ke MTKI
– MTKI melakukan validasi / verifikasi, yang salah dikembalikan ke

MTKP untuk diperbaiki.
• PROSES: STR selesai dalam waktu 2 MINGGU setelah

diterima bersih dari MTKP



UU no 36 Tahun 2014 tentang Nakes
Jenis nakes

1. Tenaga medis
2. Tenaga psikologi klinis
3. Tenaga keperawatan
4. Tenaga kebidanan
5. Tenaga kefarmasian

6. TENAGA KESMAS
7. Tenaga kesling

8. Tenaga gizi
9. Tenaga keterapian fisik
10. Tenaga keteknisan medis
11. Tenaga teknik biomedika
12. Tenaga kesehatan

tradisional
13. Tenaga kesehatan lain



PASAL 50: 
1) Tenaga kesehatan HARUS MEMBENTUK 

ORGANISASI PROFESI sebagai wadah untuk
meningkatkan dan / atau mengembangkan
pengetahuan dan ketrampilan, martabat dan etika
profesi nakes.

2) Setiap jenis tenaga kesehatan hanya dapat
membentuk 1 (satu) organisasi profesi

UU NO 36/2014 tentang NAKES
BAB VII: ORGANISASI PROFESI



• Tenaga Kesehatan lulusan pendidikan di bawah Diploma 
Tiga yang telah melakukan praktik sebelum ditetapkan
Undang-Undang ini, TETAP DIBERIKAN 
KEWENANGAN untuk menjalankan praktik sebagai
Tenaga Kesehatan untuk jangka waktu 6 (enam) tahun
setelah Undang-Undang ini diundangkan.

• Kewenangan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat
diperoleh dengan mengajukan permohonan mendapatkan
STR TENAGA KESEHATAN.

UU NO 36/2014 tentang NAKESPASAL 88



Majelis Tenaga Kesehatan Indonesia dan
Komite Farmasi Nasional sebagaimana diatur
dalam peraturan perundang-undangan tetap
melaksanakan fungsi, tugas, dan wewenangnya
SAMPAI TERBENTUKNYA KONSIL TENAGA 
KESEHATAN INDONESIA.

UU NO 36/2014 tentang NAKESPASAL 89



KONSIL TENAGA KESEHATAN INDONESIA 
sebagaimana dimaksud dalam pgasal 34 harus
dibentuk paling lama 2 (dua) tahun terhitung
sejak Undang-Undang ini diundangkan.

UU NO 36/2014 tentang NAKESPASAL 93
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Email: mtki.2014@gmail.com
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Sheet1

				Non PNBP		PNBP		Column1

		2012		335069		90850

		2013		566970		322757

		2014		694097		424380

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.







Masalah STR Nakes LN

• Verifikasi STR
• Jenjang Profesi berdasarkan OP asistence nurse (SPK)
• Perwakilan OP diLN misalnya perawat di Qatar



Ketua Divisi Registrasi MTKI

• 08129238215
• Email: sulistiono2609@gmail.com
• Soft copy sesuaikan dg format MTKI

mailto:sulistiono2609@gmail.com


Fungsi Profesi Promosi Kesehatan

• Mandiri
• Organisasi profesi
• Diakui/dihargai oleh masyarakat
• Jabfung Promkes.
• 14 prov, 17 kab/kota
• Level KompetensiSKKNI



diskusi

• Tri Gianto
• - 4 juta 500 1: 27
• Sejarah promkesfkmcpd u pejabat kemenkestelur tdk 

netes2Jabfung ?tiada hari tanpa STR.
• 2. apriliani
• Profesi helth prooor di akui oleh health sektor
• Alumni s1 profesi non prokes yang ingin jadi HPS
• Profesi menentukan area pekerjaan



Diskusi 2

• Daru FKM UIPsikologiPskolog
• KKNIgrade 8 selain jalur pendidikanpelatihan oleh 

pemerintahprofesi OP
• Dr ambil S2 promkesdokter STR P



E-mail: mtki@kemkes.go.id



TERIMAKASIH
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