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 Profesi adalah vokasi atau bidang pekerjaan yang 
didasari oleh pelatihan yang menambah ketrampilan
dan pengetahuan tentang bidang yang akan digeluti, 
terkait dengan kompensasi materi yang akan
diperolehnya.

 Profesi adalah mereka yang bekerja berdasarkan
kualifikasi, tanggung jawab dan kemandirian dalam
memberikan pelayanan intelektual dan konseptual
terhadap masyarakat (Directive on Recognition of Professional 

Qualifications:2005/36/EC)



 International Union Health Promotion and 
Education

 National Health Service in UK  Health 
Promotion Specialist
 Scope of work range from face to face contact 

with individuals, groups and communities to more 
strategic work such as policy development.



PERKUMPULAN  PPKMI

•Lahir 14 Februari 1988
• Azas Dasar: Pancasila dan UUD 1945
• Akte Notaris: Eko Hari Poernomo, SH , 

No.3, 1 Agustus 2003



Mewujudkan tenaga
promkes yang tanggap,

bermutu dan beretika
dalam mewujudkan

pembangunan kesehatan
yang berkelanjutan

demi tercapainya
masyarakat sehat sejahtera

dan mandiri

penataan/pengaturan dan
pembinaannya baik secara
kuantitas maupun kualitas 

Bidang I: Peningkatan
Profesionalisme dan

Pendayagunaan Tenaga

Menggerakkan masyarakat
dalam pembangunan

kesehatan yang berbasis
perilaku dan

berkesinambungan Bidang
II: Pengembangan Organisasi

Melakukan penelitian dan
pengembangan program 

untuk mendukung kebijakan
dan program promosi
kesehatanBidang III: 

Penelitian dan Pengembangan
Program Promkes Membantu pemerintah untuk

meningkatkan program 
edukasi kesehatan untuk
memenuhi hak masyarakat

guna mendapatkan informasi
kesehatan yang benar 

Bidang IV: Edukasi, Publikasi
dan Hubungan Internasional

Meningkatkan kemitraan dan
kerjasama dengan berbagai

pihak, baik lokal, nasional
maupun global dalam rangka

mempromosikan perilaku
sehat Bidang V: Kemitraan

dan Kewirausahaan

V I S I

MISI 1

MISI 2

MISI 3

MISI 4

MISI 5



Pengajar
promkes LSM

Praktisi
promkes

Pendidik
Kesehatan

di RS
Siapa yang harus diperkuat
Kompetensinya oleh PPPKMI?



Masa lalu

• D3 Pendidikan dan Promosi
Kesehatan

• D-4 Promosi Kesehatan Poltekes
Jakarta, Tasikmalaya dan Lampung) 

Masa kini
• S-2 di FKM  PT di Indonesia Gelar

MKes



School of Public Health Saint Louis University (USA)

 Undergraduate : Bachelor of Science in Public Health 
→ 4 tahun

 Master of Public Health (MPH) → + 1 Tahun dari
Bachelor

 Doctoral of Philosophy (Ph.D.) in Public Health



School of Public Health Saint Louis University (USA)

 Undergraduate : Bachelor of Science in Public Health 
→ 4 tahun

 Master of Public Health (MPH) → + 1 Tahun dari
Bachelor

 Doctoral of Philosophy (Ph.D.) in Public Health



Mandiri Memiliki 
kompetensi khusus

Diakui/dihargai 
oleh masyarakat

Memiliki organisasi
profesi

Ciri Profesi



 Mandiri , yaitu dapat memberikan penilaian
sendiri tentang pekerjaannya

 Bukan berarti menerapkan pekerjaannya
sendiri

 Dapat dengan kritis memberikan penilaian
mana yang benar dan salah berdasarkan
pengetahuan yang dimilikinya.



1. Adanya pengetahuan/keahlian/ketrampilan khusus, karena
pendidikan, pelatihan dan pengalaman yang bertahun-tahun.



 Adanya organisasi profesi yang melindungi
anggotanya

 Adanya kaidah dan standar moral yang 
tertuang dalam kode etik profesi.

 Mengabdi pada kepentingan masyarakat di 
atas kepentingan pribadi

 Ada izin khusus untuk menjalankan suatu
profesi STR



 Dalam SKN (Perpres No 72 Tahun 2012) 
dinyatakan bahwa fokus pembangunan
kesehatan adalah pemberdayaan masyarakat
dan upaya kesehatan (promotif, preventif, 
kuratif dan rehabilitatif) yang ditekankan
pada peningkatan perilaku dan kemandirian
masyarakat



 Dari 12 tenaga kesehatan yang disebut dalam
pasal 11  UU 36 tahun 2014, terdapat tenaga
kesehatan masyarakat dimana diantaranya
disebutkan tenaga promosi kesehatan dan
ilmu perilaku

 Sudah menjadi jabatan fungsional
 Ada Penanggung Jawab promkes namun masih

rangkap tugas



Penyuluh Kesehatan Masyarakat
adalah PNS yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang dan hak
secara penuh oleh pejabat yang berwewenang untuk melakukan kegiatan
penyuluhan kesehatan masyarakat.
(SK MENPAN No.58/KEP/M.PAN/8/2000)

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Terampil
adalah Jabatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat yang pelaksanaan tugasnya
meliputi kegiatan teknis operasional yang bersifat keterampilan di bidang
penyuluhan kesehatan masyarakat/promosi kesehatan.   

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli
adalah Jabatan Penyuluh Kesehatan Masyarakat yang pelaksanaan tugasnya
meliputi kegiatan pengembangan pengetahuan, penerapan konsep teori, ilmu dan
seni untuk pemecahan masalah dan proses pembelajaran dengan cara sistematis
di bidang penyuluhan kesehatan masyarakat/promosi kesehatan.
(SK MENKES DAN KESOS RI No.66/MENKES-KESOS/SK/I/2001)



Adalah seseorang yang memiliki
keahlian dan atau keterampilan dalam

promosi dan pendidikan/penyuluhan
kesehatan yang diperoleh melalui

pendidikan formal yang diakui oleh
perkumpulan ini

(ART PPPKMI Pasal I Ayat 2)



CIRI-CIRI  ETIKA 
PROFESI

a) Profesi pengabdian tanpa pamrih
b) Mendahulukan kepentingan

masyarakat
c) Mengacu pada masyarakat sebagai

keseluruhan
d) Solidaritas antar sesama rekan

seprofesi



 Menkes melantik 28 anggota Majelis Tenaga
Kesehatan Indonesia 

 Ketua: DR. Trihono MKes

 IAKMI dan PPKMI menjadi anggota



 Total 14 Provinsi dan 17 Kabupaten/Kota
 Provinsi (NAD, Sumbar, Sumut, Banten, DKI, Jabar, 

Jateng, Jatim, Lampung, SulSel) 
 Bengkulu 27 Maret 2014: Deva Deviza S.Sos, Mkes.
 Jambi 3 Mei 2014: M. Amin, SKM, Mkes.
 Yogyakarta 3 Maret 2015: Dra. Yayiek S. Prabandari

PhD. 
 Kalimantan Timur: dilantik besok
 Menyusul: Bali dan Sulbar





S1 non SKM

Profesi
Ahli PPKM

D III
Promkes

S2 (Magister 
Terapan)

Doktor Terapan

AKADEMIK                      V O K A S I

Catatan: Bridging program

Doktor IKM

S2 MKM 
Promkes

D IV
Promkes

S1 SKM



Fungsi dan peran D3 D4 S1 Pro-
fesi

Magis
ter

S3

Personal 
development

Pendidik kesehatan x x x x x x

Health Information Komunikasi kesehatan x x x x x x

Community 
development

Pemberdayaan
masyarakat

x x x x x

Partnership 
development

Kemitraan x x x x x

Organizational 
development

Promkes institusi x x x

Project 
management

Manajer program x x

Research Penelitian

Developing Healthy 
Public Policy

Kebijakan
berwawasan sehat

x



1000
HPK

STBM PTM ATM UKS

Komunikasi Informasi dan
Edukasi

Pemberdayaan masyarakat

Kemitraan

Advokasi



Kompetensi D3                            
(level 5)

D4                   
(level 6)

S1 Kesmas 
(level 6)

Profesi 
(level 7)

S2                    
(level 8)

S3                    
(level 9)

1
Siklus Pemecahan 
masalah kesehatan x x x x x x

2 Komunikasi x x x x x x
3

Pengetahuan dasar
Promkes x x x x x x

4 Komunikasi x x x x x x
5 Pengembangan media x x x x x x
6

Pemberdayaan
masyarakat x x x x x

7 Kerjasama tim x x x x x
8 Advokasi x x x x x
9 Penelitian x x x x

10
Pembiayaan Promosi
Kesehatan

x x x

11 Etika dan praktek profesi x x x

12
Kebijakan berwawasan
kesehatan x



Bidang kerja Tempat kerja

Health Education Pendidik kesehatan RS ✔
Health Promoting Hospital Promosi Kesehatan di RS RS ✔

Community development Pemberdayaan
masyarakat

Di Puskesmas ✔

Health Promotion in the 
worksite

Promkes di tempat kerja Di tempat kerja

School Health Promkes institusi Sekolah

Project manager Program penanganan
perilaku Adiktif

Layanan khusus

Research on health behavior Penelitian perilaku
kesehatan

Pusat penelitian



TerimakasihTerimakasihTerimakasih
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